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QBH Klinkenberg

* Familienbetriebenes
Beratungsunternehmen

e Sitz in Dusseldorf

* Zugelassenes Beratungsunternehmen fiir
alle Fordermittelgeber

'  |hr Berater — Marcel Bahr
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Was bieten wir?

e Ressourcenubersicht Personal

* Die Stellung und Uberwachung von
Forderantragen

* Planung, Koordination und Uberwachung
passender BildungsmalRnahmen,- und Trager

e Derzeit unterstltzte Forderprogramme:

— Alle Forderprogramme fir Personal
— Alle Forderprogramme fir Unternehmensberatungen
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Welche Forderprogramme stellen wir
vor?

* Ausbildungsforderungen (BAG und NRW)
e Bildungsscheck (NRW)

e WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
alterer Arbeitnehmer in Unternehmen

— Fur gelerntes oder junges Personal
— FUr ungelerntes oder alteres Personal

* Freie Forderung
 Unternehmensforderung
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Musterkunde ,,Schlosserei Wagner”
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Das Unternehmen ist alter als flinf Jahre
Umsatz ist kleiner als 50 Mio €
Bilanzsummer ist kleiner als 43 Mio €
Weniger als 250 Mitarbeiter

Damit ist das Unternehmen als KMU-
Unternehmen eingestuft und fir die meisten
Forderprogramme im Personalwesen qualifiziert



R (el

KLINKENBERG
Offene Stellen / Stellenanpassungen

— 1 Auszubildender Mechatroniker und 1
Auszubildender Berufskraftfahrer

— Frau Jakob soll mehr Aufgaben im Buro
Ubernehmen
-> Fahigkeiten mussen geschult werden

— Durch Renteneintritt fehlt 1
Zerspanungsmechaniker

— Erfolgreiches Wachstum erfordert einen weiteren

a SchweilRer
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Verbundausbildung fur den Mechatroniker

v’ Fir kleinere Betriebe
v Fir stark spezialisierte Betriebe
v’ Fur Betriebe mit ausgelagerten Prozessen

v' ,Stark” fur die Zwischen,- und
Abschlussprifung

' v’ 6 Monate Ausbildung beim
' Kooperationsbetrieb -> auch Bildungstrager

' v 4.500€ netto Beihilfen als Pauschale
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Ausbildung fur den Berufskraftfahrer

v Fir alle Betriebe mit einem ,schweren
Nutzfahrzeug” tGber 7,5t

v’ 36 Monate Ausbildung
v"30.000€ netto Beihilfen als Pauschale

v Erfolgreiche Ausbildung zwingend!
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Wie funktioniert die...

...Weiterbildung von Frau Jakob?

1) Definieren Sie das Weiterbildungsziel eindeutig
2) Passenden Bildungstrager finden

3) Bildungsscheck vor MalBnahmenbeginn
beantragen

4) Bei MalBlnahmen ab 500€ netto kosten 50%
Forderung, bis maximal 500€ netto Forderung
10 mal innerhalb von 24 Monaten

Die Beantragung ist unbirokratisch und einfach.
Ideal fur ,kleinere” Weiterbildungen.
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Wie funktioniert die...
...Qualifizierung des Zerspanungsmechatronikers?
» Der ausgewdhlte Mitarbeiter ist gelernt

» Der ausgewahlte Mitarbeiter ist jinger als
45 Jahre

» Die MalRlhahme dauert bis zu 9 Monaten

» Kosten:
6.500€ reine Weiterbildungskosten
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Beispielrechnung
...Qualifizierung des Zerspanungsmechatronikers?

6.500€ Weiterbildungskosten
2.500€ Gehaltskosten p.M. (9 Monate)
29.000€ Gesamtkosten

Gefordert werden 50% der Weiterbildung
3.250€ Bildungsgutschein Fordermittel
100% Fahrtkosten Foérderung
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Wie funktioniert die...
...Qualifizierung des Schweilsers?
» Der ausgewdhlte Mitarbeiter ist ungelernt

» Oder der ausgewahlte Mitarbeiter ist alter
als 45 Jahre

» Die MalRlhahme dauert bis zu 5 Monaten

» Kosten:
11.000€ reine Weiterbildungskosten
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Beispielrechnung
...Qualifizierung des Schweilsers?

11.000€ Weiterbildungskosten
2.400€ Gehaltskosten p.M. (5 Monate)
23.000€ Gesamtkosten

. Abzlglich Forderung
v/ 11.000€ Bildungsgutschein Fordermittel

v i.d.R. 4.800€ Arbeitsentgeldzuschuss
v'100% Fahrtkosten Forderung

3

®

e

®

e

®

AR




R (e e

KLINKENBERG

Wie funktioniert die...
...Einstellung eines neuen Mitarbeiters?

" |n Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Agentur fir
Arbeit / Jobcenter einen Mitarbeiter ,basteln”.

= Hiertber komplette Weiterbildung offentlich
finanziert.

= Bei Menschen mit Defiziten im Arbeitsbereich
und verminderter Vermittlungschance ist ein
Eingliederungszuschuss moglich.

= Hohe: Von 30% bis zu 70%

= Dauer: Von 3 Monaten bis 12 Monaten
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Wunderkiste ,freie Forderung”

» Fordermittel fur die Gesundheitsforderung von Mitarbeitern
» Fordermittel fir die Anschaffung schwerer Nutzfahrzeuge

» Fordermittel fir Energieeinsparungen im Unternehmen

» Fordermittel fur Berufskleidung / Sicherheitsausstattung

» Die EU bietet dartiber hinaus viele weitere Moglichkeiten
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Beratungsforderungen

» Beratungen fiir Personalanalysen —50% bis 3.000€
» Beratungen fiir Energieeffizienz —50% bis 3.000€
» Qualitatsmanagementberatung —50% bis 3.000€
» Potentialberatung NRW — 50% bis 10.000€

» Firmenbewertungen fir Nachfolge —30% bis 1.500€
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit!




